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Visto que han perdido vigencia las disposi-
clones Que, en materia de "Excursiones Escolares" y "Turismo Esco
lar y Viajes de Estudio", contiene el Reglamento General de Escue
las Primarias -Decreto ne 4720/61 « Tftulo III ~ Capftulos IX y X,
respectivamente; atento a ello, a la hecesidad de dictar normas
Que respondan a las nbevas expectativas creadas por tales activie
dades y de actierdo al proyecto presentado por las autoridades edu
cativas,- e T

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

. Decret asy

MRTICULO 1)~ bprubbase el siguiente reglamento para "“Excursio
. hes Escolares®: - .

Calificacidn

. &rt.19) Entiéndese por excursidn escolar una forma de actividad
, destinada a proporcionar a los alumnos experiencias direg .

tas sobre aspectos de la naturaleza, la sociedad y la cul

tura, fuera del aula de clases ) C

Imprenta Oficial

Irt.22) A los fines del presente reglamento las excursiones 85C0=
. lares se clasificaron en: -

2,1t Excursiones de una o més horas de clases, que no eX-
ceden el dfa escolar, organizadas por el o los docen
tes de uno o més cursos o grados y el director de la’
gscuelas : . .

2.2% Excursiones de hasta dos dfas, en las que pueden cow
laborar en la organizacidn los padres de alumnos,

2,3% Viajes de estudio de mé4s de dos dfas que se realizan
a la finalizacién de un ciclo o nivel, para los cua=.

- les se proponen itinerarios especiales y se cumplen
requisitos propios de la extensidn de tal excursidne

CAPITULQO IT
Objetivos _

Art,.32) Las excursiones escolares se programarén para alcanzar
.. los siguientes objetivos: .

341t Complementar o desarrollar los contenidos programébe
ticos y contribuir a que los alumnos logren:

3.l.lt Mauirir conceimiento directo del lugar donde
vive, el de su provincia y del paise

3.1.2% Anpliar la formacidn cultural y la comprensidn
del sentido y funciones de las instituciones
\ pdblicas, ! ' :
i Jele3: Desarrollar sentimientos de solidaridad, coo=
peracién y camaraderfa, ‘
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3slJks Valorar el esfuerzo humano manifestado en
' _ obtas de mejoramiento y de transformacidn del
o _medio. - ; '
3415352 fpreciar la importancia del trabajo y de la
" previsién para la concrecidn de objetivos per
- sonales y grupales, '
- 3eleb: Conocer el valor y significado histdrico y
cultural de los sitios visitadose

CAPITULO IIT
Organizacidh
de los participantes

facultades y/u obligacionss .

At 149) Podrdn participar de las excursioness:

4.1: Ios alumnos del'grado 0 curso correspondiente,
k¢2: Los docentes designados por la Direccibns
%.3: El personal directivo del establecimiento.

. 4 -
Lt s Representantes de la-Aﬁociacién Cooperadora o padres,
. cuando a juicio de la Direccidn resulte necesario o
" conveniente, Bn tal casoy no podrén exceder de dos,
preferentemente uno de cada 'sexo, s8i el contingente
es mixtos

L,5: Un médico, enfermera, asistente social o visitadora
de higiens. -7

Imprenta Oficial

-
-

Art.59) Ios participantes deberdn;

5el: Respetar y cumplir estrictamente las disposiciones
emanadas del Jefe responsagble referidas a organizaw
¢idn, comportamiento, disciplina, etce

5.23 Aceptar y observar las normas Que, Sobre recato, ség ;
cillez y comodidad, en el actuar y vestir, se formue
len "al. efectoe. ‘ -

5e34 Cuidar su ropa y dem&s pertenencias, velando, asimig
mo por el correcto-uso y»conservacién de los elemehs

tos que Se pongan a su disposicidn en el o los me-
dios de transporte, aldjamiento, etc,

S.t: Contribuir con buena disposicidn para que la excurs
sién cumpla acabadamente sus objetivos )

Art.,69 Queda terminantemente prohibido a los_participanteéz'

6.l: Separarse individualmente -0 en grupos del resto del
contingentes o .

Concurrir a fiestas, diversiones, actos, etc, no in-
clufdos en el plan aprobado previamente por las autg
ridades competentecs, _— i

Interferir en la autoridad del Jefe o transgredir,
de cualgquier forma, las medidas de seguridad y las
normas de urbanided, cortesfa, cooperacidn y. adapta
cidn sociale. ' :




gogiemo a[e Sa‘nfa je

64t Realizar o participar de actos no autorizados
éxpresamente por el-Jefe. '

-

DE_LOS_ALUMHOS

frt.72) Los alumnos, Geberén, péra podér participar en las excur
sionhest | B S _ ' P
. 7el: Presentar, ante la Direccidn o su delegado, en el
© plazo gque se fije: ' ‘

7elel: La auborizacidn del padre, tutor o encargado -
oficial, debidamente firmada, donde se con= *
sighes el lapso en que se¢ realizaréd el viaje,
destino del mismo -y su conocimiento del con=
tenido del presente reglamentos , K

+ La certificacién médica, preferentemente ofi.

i cial, en la que conste que ha sido sometido

" a revisacidn y que e$ apto para realizar el
viaje sin.peligro de su salud, especlalmente
“chando Se proyecta hacia zonas de"distinta
altitud o elima a los que estd habituadow

s La comunicacidn gscrits del padre, tutor o -
encargado oficial de que permanece (o esté) -

' bajo tratamiento y necesita.medicacién sspe-
cial, asf como las medicinas e indicaciones’
para su eficiente atencidn durante el viaje.
f@uedan inclufdos los casos.de reacciones
alérgicas o de caracteristicas similsres. -

7sluks Bl informe individual o grupal sobre las ob-
- Servaciones y-experiencias recogidas durante
Fel viaje, de acuerdo con plan gufa suministra

do por el Jefe de excursidn. ' '

e
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Llevar consigo, durante el viaje, los.documentos de
identidad, los certificados de salud y de vacunas.*
indispensabless y la tarjeta identificatoria de’su
grupo sangufneo. . - I ’
7¢3: Intervenir con su trabajo personal y solidario en la
* * tarea de recaudar fondos,  en la forma que lo*establg
ce el presente reglamento.. - ' S

Usar en las visitas a-fancioharios, museos, establew -
. eimientos fabriles, etc., el uniforme o vestimenta
coni el que concurra a la escuels- diariamente., _
Recabar la autorizacidn del Jefe-o encargado de admiw-
nistrar sus fondos persocnales, para la realizacidn -
de gastos no previstoss :

.. DE 10S DOCENTES _
e) los docentes brganizadores de excursiones deberéns

Presentar oportunamente el plan tentativo de.excur=
siones a fin de que sean inclufdas enal plan de tra
bajo anual del establecimientos -
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Determinar en cada caso:

Y . *I -
3e24ls Fecha en que Se llevard a cabo,
842423 Destino de la excursidn.
842431 Duracidn. | ‘
84241 Jefe de grupo y deuds participantess

8:2¢5= Plan general séﬁalando los objetivos y progra
ma: tentativo de actividades diurnas,. .
842,61 Nimero de alumnos que intervendrén.

-8¢Ba?é.Programa tentativotde reuniones con los padfes,\

para Que conozcan los objetivos de.la excure
* sidny 'y las normas del presente reglamentoe *

8.2.8: Estimacidh de los gastos «inclifdo el fondo de
reserva para lmprevistos« y forma en que se 1o
" recaudaréy o

842491 Medio de transporte a emplears
842,103 Tipo de seguro -aue cubrird les fiesgoss
Be24ll: Iugar o lugares de alojamientoy
842,123 Dotacidn de elementos de botiquin,.
842,131 Método de evaluaeién & emplear, '

Contar con la autorizacién de la Direceidn y encuae
drar su-‘aceidn dentro de las normas del presente re-

glamentos .

Compenetrar 2 los alumnos de los objetivos de 1a ex=
cursidn, motivéndolos para que participen en la ela-

 boracidn del proyecto y se preparen convenisntemente

para aprovechar al méximo el tiempo disponible en la
oportunidad que se les brinda, . . -

: Conocer .previamente, de ser posible, el lugar o:luga=
_res a visitar y convenir con los encargados de los

mismos que es lo due el grupo espera ganar, con la ex-
periencia, . : :

- Asesorarse sobre las técnicas més recomendsbles de’

conduccidn de grupos humanoss PR

Preparar el plan gufa de observaciones y experiencias
sobre cuya base el alumno o-grupo de alumnos elaboraw
ré el informe final, . ; '

i

Hrt.92) El docente designado jefe de grupo tendr4 ademés, las sim
guientes facultades y/u ohligacivcnes: :

- 9.1: HModificar la programacién aprobada, cuando circunse

L \

tancias imprevistas o de Indole pedagdgica lo tornen
necesario,

- .

. 7928 Disponer las medidas y/o sanciones inmediatas y. 8oli
~ citar las mediatas a quien correspohda, en los casos

previstos enh el presente reglamentos -

Elevar al superior jerérquico correspondiente un ins
forme en el gue consighari: . .
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* 9+3s1l: Forma en que e cumplimentd el desarrolls del
9%322§_Comportamiento de los participantes de la X
9.303: Método de evalnacidn que utilizd ymresuitédos_

943elt: Conclusionesh

9+3¢5: Sugerencias que Se vea necesario formulare

9lt

e

4rt,102) El Director deberd: .

lOil:

Imgrenta Oficial .

Reunir a los padres, tutores o encargados®para iffor

marles de los objetivos de la exeursidn e interiori- .

zarlos de las disposiciones del presente reglaments,.

9¢5: Ordenar el programa de actividades de manera que Bl
tiempo destinado al cumplimiento de.-los objetivos es’
pecl{ficos de la excursidn a la recreacidn y al des-
canso hecesario guarden la debida proporcidn. _

9461 Asesorar & los participantes sobre la vestimenta‘a u
sar, durante el viaje. ., - ~ -

¢ Participar de las excursiones indicadas en 2,2 y -

~de trabajo anual.

enderezadas a cooperar con la Asociacidn Cooperadg

-cién y realizacién de las excursiones no perturben
. el normal desenvolvimiento de las activilades cu-

plan progranado's

cursidn,. : .

comprobados’s . “

* .
- ) ) y

a =

"o DEL_DIRECTOR e

&

Estudiar los proyectos de excursiones presentados
por el personal docente, e incluirlos en el Plan de
trabajo anual que elevari al Supervisor para su-/
aprobacibn, previa verificacidn del cumplimiento -de
los requisitos establecidos en la presente reglamen
tacidn, que puedan satisfacerse con anterioridad.

243 0 delegar en un miembro del personal directivo
0 docente la autoridad necesaria-para que asuma.su.
representacidn, cuando-razones atendibles asf lo
aconsejen. e - '

Designar al Jefe de grupo y docentes acompafiantes,
en relacién ‘de uno por cada diez alumnos, aproximas.
damente. ' : . :
dutorizar por si las.excursiones indicadas en 2,1y
contar-con la autorizacidn del Supervisor para las
Seflaladas en 2.2 y 2.3 y las no previstas en-el Plan

-
o -
4 P

Tomar las previsiones necesarias para garantizar ia
sgguridad de los participantes de las excursiones
organizadas por el personal del establecimiento,

Disponer que las actividades de docentes é alumhos’

ra y Sub-Comisién designada al éfecto, para recau-
dar fondos se efectudn, exclusivahente, fuera del

horaric de clases. _ ,
Tomar los recaudos necesariocs para que la

A -
prepards=

rriculares, el -orden y la disciplina del establéci
miento en general y del grupo en particular, |

Recibir el informe del Jefe de grupo, evaluar los
resultados obtenidos y emitir un juicio sintético,
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DEL MEDICO, ENFERMERA, ASTSTENTE SOCIAL O  VISITADORA DE HIGIENE
kt.l10) - e S
1l.l: Suministrar los primeros auxilios a los partici-
pantess - - + o
11.2: Proparar y tener.a su cargo el manejo del Boti-

,autn, .
o DEL SUPERVISOR Cog
&t,122) ELl Supervisor deberd: - S

12,1: fMutorizar las exeilrsiones encuadradas en* las digw,
posiciones del presente reglamento, previa consi-
deracidn y/o ‘aprobacidn del Plan de trabajo anual’ .

v ' del establecimiento. . ‘

12.2: Solicitar, oportunamente, de la_Direcéidn toda in’
formacion complementaria’due estime hecesaria,

.DE L0S FONDOS: RECAUDACION Y ADMINISTRACION:

Los fondos para solventar las excursiones indicadas en
2424 ¥ 243 3e formarin. con: . '

13+1: El aporte de'la Asociacién Cooperadora, la que 99
.. dré delegar en.una Subcomisidn,elegida al efecto,

lo atinente”a la realizacidn’de actividades behéfi

casy a tal fin, com su patrocinio. , - .

&
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13.2: La_contribacidn de_emgresas,”instituciones parti-"-
culares y padres de alumnos, Lo

¥ ; .
Las actividades sefialadag en 13.1 no podrén impedir ni
postergar la concrecidn de obras o provisidn de elemep.
tos Que‘beneficien’ a toda-la poblacidnh escolar del esta
blecimiento, especialmente de aquellos qQue ‘se conside-
ren de‘urgenciaf ]

At.152) La &sociacidh Cooperadora proveerd dentro de sus posibi
. lidades, los fondos necesarios para que ningdn alumno -,
de grado o curso se vea impedido de participar, de la
excursidn por ‘razones de fndole econdmica. ;

- »

&

-

Art.160) Los fondos Que resten, luego de abonados los gastos que
. demandare el viaje serdn reintegrados a.la Asociacidn |
Cooperadora. . . .

Art.170) Bl dinero particular de cada alumno seri entregado a la.-
. personha o persohas & dquien .o quienes el jefe de grupo.:
delegue las funciones de tesorero y asesor de gastos no-
.previstos, ' . -
CAPITULO IV, S
DISPOSICIONES GENERALES - T
Las excursiones indicadas en 2.1 y 2,2 se llevardn a cg
bo en cualquier época del afio y las inclufdas en 2.3 .,
hasia el -31 de octubres _ _ L o
as excursiones a las ciudades de Santa Fe y Rosario
¥ Wtilizardn, cuando las eircunstancias lo aconsejen,
%t Cagas del BEscolar allf existentes. . - -
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&rt.202) La suscripcidn de -un Seguro de Viaje Que ampare a todos
", los participantes de la excursidn se considera- convenien
te. ] . ) . .

MRTICULO 29) ~Déjanse sin efecto los capftulos IX "Excursio
_ > .  nes Escolares" y X ™urismo Escolar ¥ Viajes
de Estudio" que comprende los artfculos 76 al 98 del Decreto n®
¥720 de focha 19 de mayo de 1951 éReglamento General de Escuelas
Primarias), y toda otra disposicidn que se oponga al presente dg
cretoe~ - : : : .

IRTICULO:32) ~Registress, comunfquese, publiguese y archive
: ¢ Seg"' . . ] ‘

r
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