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Las facultades asignadas por la Ley N° 10.101 a los se
nores Ministros y Secretarios Ministeriales, respecto de la afecta-
cidn de personal .de sus respectivas jurisdicciones a funciones dife-
rentes de las de su revista; y-

CONSIDERANDO :

Que el Ministerio de Educacién propone reglamentar su
uso dentro de su ambito especifico, en particular con referencia a la
movilidad del personal docente y. no docente que revista en estab1e01
mlentos educativos, atento la injerencia que la medida’ tiene sobre
el presupuesto general de la jurisdiccién por la obligatoriedad de
asegurar su reemplazo con personal suplente, dada la particular ca-
racteristica de dichos serv1c103°-

Que la expansidn del sistema educativo Yy la urgente ne
cesidad de su atencidn requieren frecuentemente el refuerzo de la
planta permanente del personal en el ambito escolar, deblendo dlspo-
nerse medidas que lo posibiliten en casos en yue se carezca de la
pertinente disponibilidad preSUpuestarla.

Que, asimismo, ante la carencia de un escalafdn que
contemple adecuadamente el desempefic de funciones té&cnico- -docentes;
se hace necesario facilitar la integracién de equipos de estudio,
asi como el cumplimiento de tareas de investigacidn o anilisis de
la problemdtica docente con personal capacitado del mismo sistema;-

Que todo lo expuesto hace necesario dar un marco ade-
cuado al ejercicio de las atribuciones asignadas al Ministerio de
Educacidn de modo tal gque, con criterio restrictivo y racionaliza-
dor de gastos y recursos humanos, se compatibilicen las necesida-
des del sistema educativo en su conjunto con la organlzaC1on y fun
c1onam1ento de las 1nst1tuC1ones escolares; -

Por ello y de conformldad con' lo solicitado en Expe-
diente N° 00401-0029547-8 del registro del citado Ministerio;-

EL. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETRA:
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miento de funciones diferentes de las de su revista o en otro desti-
no en las siquientes condiciones:

a) Con relevo de su cargo titular:

Procederd cuando el agente deba cumplirvuna funcién para la cual
se¢ carezca de cargo presupuestario asignado. Eniétal caso continuara
percibiendo la remuneracién correspondiente a su cargo titular.

b) Con retencidn de su cargo de revista:

Procederd cuando el desplazamiento se produzca a otras funciones
rentadas, con cargo presupuestario asignado. El agente afectado per
cibird en la oportunidad .inicamente la remuneracidn del cargo de des .
tino, con rétenciénldel que detenta. |

ARTICULO *3°) = Las afectaciones de personal a funciones y/o desti
nos ‘diferentes de los de su revista con relevo de su cargo (Articu-
lo 2° - Inciso a}, s6lo podran disponerse con ajuste a las preseéntes
normas por acto expreso debidamente fundamentado.-

NORMAS PARA LA AFECTACION' DE PERSONAIL -
CON RELEVO DE SU CARGO '

I - AUTCRIDADES COMPETENTESi

ARTICULO 4°) - Los sefiores Secretarios de Educacidn y Subsecreta-
rio de Logistica y Recursos Humanos serdn autoridades competentes pa
ra disponer cambios en la prestacién de servicios del personal con
relevo de su cargo deritro de sus respectivos &mbitos de dependencia,
con excepcidn de las situaciones que particularmeqte'deba resolver
el titular de la Jurisdiccién, de conformidad con los términos del
presente decreto,-

ARTICULO 5°) - La afectaci6n de personal entre los organismos
precedentemente mencionados serd resuelta por el sefior Ministro de
Educacifn, previa informacién de los funcionarios de los cuales de-
pendan los agentes afectados.- '

IT - ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 6°) - La Subsecretaria de Logistica y_ Recursos Humanos
; .
ejercerd el control de cumplimiento de las presentes normas, impul-

sando el reordenamiento de los trdmites en los casos gue correspon
da, ' '

III - ALCANCES

CULC 7°) - El presente régimen de afectaciones comprendera
onal.titular, quedando excluido de sus alcantes el personal
Wista con cardcter de suplente. '
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IV -~ DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 8°) - La afectacién de personal a funciones y/o destinos
diferentes de los de su revista con relevo de su ¢argo no excedera
el 3% del total de cargos presupuestados y se fundamentari en razo-
nes de servicio debidamente documentadas, debiendo determinagrse- “en.
todos 1los casos el término de tiempo. previsto a esos fines, el que
no deberd superar la finalizacién del afio en curso. La resoclucidn
por este procedimiento de casos motivados en situaciones de caricter
particular de los agentes serd excepcional Yy privativa del sefior Mi-
nistro, previa evaluacidén de antecedentes con opinidn de los funcio
narios responsables y agotadas otras instancias reglamentarias que
pudieran resultar de apllcaCLOn para el caso. A tales fines, debera

tomar intervencién la Direccidn General de Recursos Humanos de la ci
tada Jurisdiccidn.

V_ - DISPOSICIONES PARTICULARES

- ARTICULO 3°) - Afectacidn para la integracién de comisiones, expe
riencias educativas, planes especiales, congresos y similares:

La afectacién de personal en los casos sefialados se dispondra con
especificacidén de términos que no podrén excedertde tres meses.

La prérroga al limite establecido serd justificada ante el Minis-
terio para su autorizacidén, la que se dispondra asimismo con especi-
ficacién..de términos. Segln se encuentren motivadas en razones qye
consulten al interés de érden general o particular de la Jurisdic-
cidn, éstas serén dlspuestas por el Mlnlsterlo 0 poOr organismos de
nivel inmediato inferior.
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ARTICULO 10°} = Integracidn de Jurados de Concursos: |

La afectacién de personal para su integracién a Jurados de con-
cursos docentes, prevista en la respectiva reglamentacién, deberd
ser suspendida por las:Secretarias de Educacidn correspondiéntes
cuando medie causal que obligue a detener la instrumentacidn de los
procedimientos pertinentes (ej: interposicién de recursos) debiendo
procederse al reintegro de los agentes a los respectivos servicios,
Unavvez.expedita la via para la continuacidén de la tarea serin con-
vocados expresamente por la autoridad disponente.

ARTICULO 11°) - Afectacidn de personal para el desempeno de fun-
DE‘\glones en establecimientos escolares habilitados en estado de orga-
fﬂgza01on-
T‘chha afecta01on podra disponerse con relevo de funciones si no
. il stlere cargo presupuestario asignado. Caso contrario se procede-
ﬁﬁjV gffa la designacidn en el nuevo cargo con retencidn d de su revis
- g{h conforme lo previsto en el Inciso b) del Articulo {2°). En ambos
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casos deberd contarse previamente con la disposicidn que resuelva el
estado de organizacidn. Su término deberd consignarse expresamente

y ajustarse a la cumplimentacidén de los objetivos previstos.

ARTICULO 12°) - Afectacidn de personal docente para cumplir fun-
ciones como refuerzo de planta escolar:

S8lo podrd afectarse personal como refuerzo de planta escolar pa-
ra su desempefio frente a alumnos o en funciones directivas. Las razgl
nes que lo motiven deberdn ser debidamente documentaddss y fundadas
en aumento de matricula o razones de expresa necesidad del servicio.
Procederd siempre que la funcidn a desempefiar estuviera prevista en
la correspondiente estructura organizativa del establecimiento como,
asimismo, la creacidn del cargo en los correSpondlentes anteproyec-
tos presupuestarios.

ARTICULO 13°} - Afectacidén de personal docente para el desempefio
de tareas en planta central del Ministerio de Educacién o en las Su
pervisiones”Regionales:

Estas afectaciones serdn dispuestas por el sefior Ministro de Edu-
cacidn y deberdn motivarse en necesidades de indole t&cnico-docente,
debidamente fundadas por los funcionarios solicitantes y por un tér-
mino gue no exceda la finalizacién del afic lectivo.
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ARTICULO 14°) - Afectacibn de personal no docente para refuerzo
de planta escolar:

Serd dispuesta por razones de atencidn indispensable de los ser-
vicios y siempre que se pruebe fehaciente y documentadamente que asi
se requiere de conformidad con las normas vigentes. Se gestionard
paralelamente la creacidén del cargo cuya funcidn se cubre para su re
gularizacidn definitiva.

VI - DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 15°) - Los organismos competentes regularizardn las afec
taciones dispuestas en su ambito hasta la fecha, de conformidad con
los limites que en relacidén con términos y autoridad resolutoria se
establecen expresamente en el presente,

ARTICULO 16°) - La Subsecretaria de Logistida y Recursos Humanos

SI '3010nes en establecimientos escolares de la Jurisdiccidén y en ca
7
fﬁda de las Unidades de Organizacidén Ministeriales, a efectos de
£ 'con ¥ lar el ordenamlento de lo dispuesto.
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VII - DISPOSICIONES ESPECIALES
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nal a funciones y/o destinos diferentes de los de su revista, debi-
damente compilada y sistematizada, serd suministrada cuatrimestral-

mente al Ministerio por la Subsecretaria de Logisti¢asy Recursos Hu

manos con evaluacidn de su ingerencia cuantitativa en el presupues-
to general de la Jur15d1¢c1on.

- ARTICULO 18°) - Toda excepcién al presente reglamento Yy situa-
cidén no prevista, serdn resueltas por el Ministeriosde Educacidn,
siempre. que se mantenga el margen restrictivo del 3% del total de

cargos presupuestados que se determina en el articulo 8° del pre-
sente decreto. '

¢/ ARTICULO 13°) -} Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

"VIGTOR F. ReviGLIO
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